
STATUT STOWARZYSZENIA 
PODZIEMNEGO RADIA SOLIDARNOŚĆ 

Postanowienia ogólne 

1. Stowarzyszenie Podziemnego Radia Solidarność nawiązuje do funkcjonowania niezależnych 
struktur opozycyjnych działających w latach 1982-1989 na terenie całej Polski, związanych z 
podziemnym radiem „Solidarność”. 

2. Stowarzyszenie Podziemnego Radia Solidarność (zwane dalej Stowarzyszeniem) posiada 
osobowość prawną. 

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona. 
4. Siedzibą Stowarzyszenia jest m. Warszawa a terenem działalności Rzeczpospolita Polska. 
5. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celów statutowych Stowarzyszenie może 

prowadzić działalność także poza granicami kraju. 
6. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. Do 

prowadzenia swych prac może zatrudniać pracowników. 
7. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 

szczegółowych. 
8. Stowarzyszenie nie używa skrótów swojej nazwy. 
9. Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe – oddziały, obejmujące zasięgiem 

działania jedno lub kilka województw. Oddziały mają osobowość prawną. 
10. Stowarzyszenie może powoływać jednostki terenowe – koła Stowarzyszenia. Koła nie mają 

osobowości prawnej. 
11. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w 

odrębnych przepisach prawa. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

Cele 

1. Celami Stowarzyszenia są: 
I. działalność na rzecz swobody wypowiedzi , jako podstawowego kanonu wolności 

obywatelskiej 
II. tworzenie dyskusji i debat społecznych na temat ładu medialnego w Polsce 
III. działalność na rzecz likwidacji barier w dostępie do informacji i zasobów wiedzy, 

również poprzez upowszechnienie edukacji i organizowanie procesów kształcenia 
IV. podejmowanie przedsięwzięć zwiększających świadomość obywatelską i wiedzę 

dotyczącą funkcjonowania demokracji oraz administracji publicznej i jej obowiązków 
wobec obywateli 

V. ochrona i upowszechnianie dorobku ludzi i instytucji związanych z podziemnym radiem 
„Solidarność” oraz promowanie prac badawczych dotyczących jego historii 

VI. tworzenie warunków dla utrwalenia doświadczenia zawodowego i społecznego 
członków stowarzyszenia 

VII. prowadzenie działań w sferze kultury oraz badawczych, popularyzatorskich i 
edukacyjnych dotyczących środków masowego przekazu i obszarów wiedzy istotnych 
dla ich funkcjonowania 

VIII. działania na rzecz zwiększania przestrzeni międzykulturowej oraz samowiedzy opinii 
publicznej poprzez tworzenie różnorakich platform wymiany informacji, doświadczeń i 
prac twórczych w szczególności w formie powołanych w tym celu środków masowego 
przekazu 



IX. w miarę możliwości udzielanie pomocy członkom zwyczajnym Stowarzyszenia 
znajdującym się w wyjątkowo niekorzystnej sytuacji życiowej lub członkom ich rodzin w 
wieku szkolnym w celu zwiększenia ich szans edukacyjnych. 

2. Cele Stowarzyszenia realizuje się poprzez 
I. gromadzenie i wydawanie dokumentów, publikacji, wspomnień i relacji ludzi związanych 

z podziemnym radiem „Solidarność” 
II. działalność wydawniczą, poligraficzną i i reprodukcję zapisanych nośników informacji 

związanych z wolnością przekazu 
III. doradztwo w zakresie zwiększenia kompetencji warsztatowych osób, dla których praca 

nad informacją jest kluczowa w realizacji obowiązków pracowniczych związanych z 
wolnością przekazu 

IV. pomoc prawną udzielaną dziennikarzom, wydawcom i innym osobom, które mają 
szeroki kontakt ze środkami masowego przekazu 

V. prowadzenie różnego typu szkoleń, kursów, seminariów i warsztatów oraz innych form 
edukacyjnych 

VI. tworzenie, współtworzenie i popieranie mediów o dużym stopniu niezależności, w 
szczególności rozgłośni radiowych 

VII. organizowanie programów badawczych, kulturalnych, edukacyjnych, wystaw, 
konferencji i sympozjów 

VIII. prowadzenie działalności społecznej i kulturalnej związanej z realizacją celów 
Stowarzyszenia, w szczególności produkcji telewizyjnej, radiowej 

IX. współpracę z instytucjami państwowymi i organizacjami społecznymi działającymi w 
zakresie objętym celami Stowarzyszenia 

X. nawiązywanie kontaktów i przystąpienie do podobnych stowarzyszeń za granicą. 

Członkostwo 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, wspierających i honorowych oraz 
członków korespondentów. 

2. Członkiem zwyczajnym może zostać 
I. każda osoba fizyczna związana z działalnością podziemnego radia „Solidarność” na 

podstawie rekomendacji dwóch członków Stowarzyszenia i pisemnej deklaracji przyjętej 
przez Zarząd Oddziału bądź Zarząd Główny 

II. każda osoba fizyczna działająca co najmniej przez 1 rok na rzecz Stowarzyszenia na 
podstawie rekomendacji czterech członków Stowarzyszenia i pisemnej deklaracji 
przyjętej uchwałą przez Zarząd Główny. 

3. Członkiem wspierającym może zostać każda osoba prawna bądź fizyczna, która 
zadeklarowała pomoc finansową lub rzeczową na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia, jeżeli 
zostanie przyjęta uchwałą Zarządu Oddziału bądź Zarządu Głównego. 

4. Członkiem korespondentem może zostać osoba mieszkająca poza granicami kraju, która 
zadeklarowała pomoc dla promocji Stowarzyszenia i jeżeli zostanie przyjęta uchwałą Zarządu 
Głównego. 

5. Członkiem honorowym może zostać osoba szczególnie zasłużona dla rozwoju idei 
Stowarzyszenia. 

6. Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu Głównego 
lub na wniosek co najmniej 1/6 obecnych na Walnym Zebraniu Członków. 

7. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 
I. pisemnej rezygnacji 
II. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego 
III. zaprzestania płacenia składek przez okres co najmniej jednego roku bądź wstrzymania 

zadeklarowanej pomocy przez członka wspierającego lub członka korespondenta 
IV. wykluczenia przez Zarząd z powodu naruszenia zasad określonych w Statucie, 

nieprzestrzegania uchwał i regulaminów lub działania na szkodę Stowarzyszenia, 
V. wykluczenia przez Zarząd na skutek pozbawienia członka praw publicznych 

prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego 
VI. pozbawienia godności członka honorowego w wyniku uchwały Walnego Zebrania 

Członków 



8. Od decyzji o wykluczeniu przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków. 
9. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 

I. uczestniczenia w pracach i przedsięwzięciach Stowarzyszenia 
II. zgłaszania opinii i wniosków pod adresem władz Stowarzyszenia 
III. zaskarżania do Walnego Zebrania Członków uchwały Zarządu Stowarzyszenia o 

skreśleniu z listy członków 
IV. korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie przewidzianym przez jego statut. 

10. Czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia przysługuje jedynie członkom 
zwyczajnym Stowarzyszenia. 

11. Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek: 
I. uczestniczenia w realizacji celów statutowych, 
II. wnoszenia składek członkowskich, z tym, że obowiązek ten dotyczy jedynie członków 

zwyczajnych 
III. przestrzegania Statutu Stowarzyszenia i uchwał władz Stowarzyszenia. 

12. Członkowie zwyczajni i wspierający należą organizacyjnie do właściwego obszaru terenowej 
jednostki, o ile taka została powołana. 

Organy Stowarzyszenia 

1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 
I. Walne Zebranie Członków, 
II. Zarząd Główny, 
III. Główna Komisja Rewizyjna, 

2. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 
tajnym bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania członków. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

3. Uchwały władz Stowarzyszenia, o ile statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu 
jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do 
głosowania członków. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne. 

4. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie 
kadencji, władze te mogą dokooptować do swojego składu osobę posiadającą bierne prawo 
wyborcze w Stowarzyszeniu. Liczba osób dokooptowanych do tych władz nie może 
przekroczyć 3/8 ich składu osobowego. 

5. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia są koła i oddziały. Tworząc jednostkę terenową, 
Zarząd Główny określa jej zasięg terytorialny oraz siedzibę 
I. do powołania oddziału przez Zarząd Główny wymagany jest wniosek co najmniej 15 

członków zwyczajnych 
II. do powołania koła przez Zarząd Główny wymagany jest wniosek co najmniej 7 członków 

zwyczajnych. 
6. Władzami oddziału są: 

I. Walne Zebranie Członków Oddziału, 
II. Zarząd Oddziału, 
III. Komisja Rewizyjna Oddziału. 

7. Władzami koła są: 
I. Walne Zebranie Członków Koła 
II. Zarząd Koła 
III. Komisja Rewizyjna Koła. 

8. W przypadku stworzenia na terenie działania Koła Oddziału, Koło staje się jednostką terenową 
Oddziału Stowarzyszenia. Relacje pomiędzy Kołem i Oddziałem określa osobny regulamin. 

Walne Zebranie Członków 

1. Walne Zebranie Członków (zwane dalej WZC) jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. WZC odbywa się co najmniej raz na trzy lata i zwoływane jest przez Zarząd, który ogłasza 

termin i miejsce WZC co najmniej na 2 miesiące wcześniej. 



3. W przypadkach szczególnej wagi lub potrzeby na swój wniosek, Komisji Rewizyjnej lub 
pisemne żądanie co najmniej 1/8 członków, Zarząd Główny zwołuje Nadzwyczajne WZC 
najpóźniej w ciągu dwóch miesięcy od otrzymania żądania lub wniosku. 

4. Fakt odbycia się Nadzwyczajnego WZC nie skraca kadencji władz, chyba, że w tej sprawie 
zostało zwołane. 

5. Obradami WZC kieruje 3-osobowe Prezydium wybrane w głosowaniu tajnym bezwzględną 
większością obecnych członków Stowarzyszenia. Członkowie władz Stowarzyszenia nie 
wchodzą w skład Prezydium. 

6. Uchwały WZC zapadają przy obecności 
I. w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków 
II. w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, trzydzieści minut później niż 

pierwszy termin – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 
7. Do kompetencji WZC należą: 

I. uchwalenie statutu i jego zmian 
II. wybór i odwoływanie członków władz naczelnych Stowarzyszenia 
III. ocena działalności Zarządu Głównego i udzielanie mu absolutorium 
IV. ustalanie głównych kierunków działalności Stowarzyszenia 
V. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego 
VI. rozpatrywanie odwołań od decyzji o wykluczeniu oraz dotyczących rozstrzygnięć 

sporów między członkami 
VII. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Głównego 
VIII. rozwiązanie Stowarzyszenia 
IX. nadawanie i pozbawianie godności przewodniczącego honorowego Stowarzyszenia, 

który może używać tytułu: szefa Stowarzyszenia. 

Zarząd Główny 

1. Zarząd Główny składa się z 5-12 osób, w tym przewodniczącego oraz wiceprzewodniczących, 
których wybiera ze swojego grona Zarząd Główny na swym pierwszym posiedzeniu. Zarząd 
Główny może wybrać ze swojego grona również skarbnika i sekretarza. 

2. Zebrania Zarządu Głównego odbywają się co najmniej dwa razy do roku 
3. Posiedzenie Zarządu Głównego zwołuje przewodniczący bądź wiceprzewodniczący 

Stowarzyszenia. 
4. Do kompetencji Zarządu Głównego należy: 

I. realizacja uchwał WZC 
II. opracowanie programu pracy Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdań 

z działalności 
III. uchwalanie budżetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych 
IV. ustalanie wysokości składek członkowskich, wpisowego lub innych obowiązkowych 

opłat na rzecz Stowarzyszenia 
V. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia 
VI. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu majątku nieruchomego i 

ruchomego Stowarzyszenia 
VII. przyjmowanie i zwalnianie osób zatrudnionych przez Stowarzyszenie 
VIII. przyjmowanie i usuwanie członków 
IX. powoływanie komisji, grup lub zespołów roboczych oraz Rady Programowej 
X. podejmowanie decyzji o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych osób prawnych o ile 

przynależność taka nie jest sprzeczna ze Statutem 
XI. powoływanie i rozwiązywanie jednostek terenowych, określanie zasięgu ich działania 

oraz siedziby, koordynowanie działalności jednostek terenowych 
XII. koordynowanie działalności jednostek terenowych 
XIII. zawieszanie w czynnościach Zarządów Oddziałów, jeżeli ich działalność jest niezgodna 

z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwałami władz Stowarzyszenia 
XIV. zawieszanie uchwał Zarządów Oddziałów, w razie ich sprzeczności z przepisami 

prawa, postanowieniami statutu oraz uchwałami władz nadrzędnych 
XV. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwalanie ramowych regulaminów władz jednostek 

terenowych, które są podstawą opracowania przez nie regulaminów szczegółowych 



XVI. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządów Oddziałów w sprawach przewidzianych 
statutem 

XVII. składanie WZC sprawozdań ze swojej działalności. 
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz uprawniony jest przewodniczący, 

wiceprzewodniczący bądź upoważniony członek Zarządu Głównego. 
6. Zarząd Główny może wykonywać swoje zadania przy pomocy Biura, którym kieruje dyrektor 

powołany przez Zarząd. 
7. Zasady i tryb działania Zarządu Głównego oraz jego Biura nie objęte zapisami statutu, ustala 

regulamin uchwalony przez Zarząd Główny. 

Główna Komisja Rewizyjna 

1. Główna Komisja Rewizyjna liczy do 4 osób. 
2. Do prerogatyw i obowiązków Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 

I. wybór przewodniczącego, którego Główna Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego 
grona na swym pierwszym posiedzeniu 

II. kontrola działalności Zarządu Głównego pod względem zgodności ze Statutem, 
uchwałami WZC oraz wymogami przepisów ogólnych, 

III. uczestniczenie przez swego przedstawiciela w posiedzeniach Zarządu Głównego 
IV. przygotowanie oceny pracy Zarządu Głównego i przedstawianie jej WZC 
V. rozstrzyganie sporów między członkami dotyczących ich działalności w Stowarzyszeniu 
VI. uchwalenie szczegółowego regulaminu Głównej Komisji Rewizyjnej. 

Jednostki terenowe Stowarzyszenia 

1. Zarząd Główny może powołać jednostki terenowe według zasad określonych w statucie. 
2. Rozwiązanie jednostki terenowej następuje na podstawie uchwały Zarządu Głównego w 

przypadku: 
I. zaprzestania faktycznej działalności przez jednostkę terenową lub zmniejszenia stanu 

liczebnego poniżej liczby wymaganej dla jego powołania przez okres dłuższy niż 9 
miesięcy 

II. złożenia przez Zarząd Oddziału wniosku o rozwiązanie Oddziału. 

Walne Zebranie Członków Oddziału 

1. Walne Zebranie Członków (dalej zwane WZC) Oddziału jest najwyższą władzą Oddziału. 
2. Do WZC należy 

I. uchwalanie głównych kierunków działania Oddziału 
II. wybór i odwoływanie członków władz Oddziału 
III. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Oddziału. 

3. W WZC Oddziału biorą udział: 
I. Z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni Oddziału 
II. z głosem doradczym - przedstawiciele członków wspierających z terenu działania 

Oddziału oraz członkowie władz naczelnych Stowarzyszenia. 
6. WZC Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału, powiadamiając Członków o jego miejscu, 

proponowanym porządku obrad i terminie co najmniej na 30 dni przed wyznaczonym 
terminem. Postanowienia § 35 oraz §38-39 stosuje się odpowiednio. 

7. Nadzwyczajne WZC Oddziału zwołuje Zarząd Oddziału 
I. z własnej inicjatywy 
II. na żądanie Zarządu Głównego 
III. na wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rewizyjnej Oddziału 
IV. na pisemny wniosek co najmniej 35 proc. uprawnionych do głosowania członków 

zwyczajnych oddziału. 
8. Zarząd Oddziału jest obowiązany zwołać Nadzwyczajne WZC Oddziału w ciągu 30 dni od 

daty złożenia wniosku lub żądania. 



9. W przypadku nie zwołania przez Zarząd Oddziału WZC Oddziału, w terminie lub trybie 
określonym w statucie, uprawnioną władzą do jego zwołania jest Komisja Rewizyjna Oddziału 
bądź Główna Komisja Rewizyjna. 

10. Nadzwyczajne WZC Oddziału obraduje wyłącznie nad sprawami, do których zostało zwołane. 

Walne Zebranie Członków Koła 

1. Walne Zebranie Członków Koła jest najwyższą władzą Koła. 
2. Paragrafy 53 - 59 stosuje się odpowiednio. 

Zarząd Oddziału 

1. Zarząd Oddziału kieruje działalnością Stowarzyszenia na terenie swego działania 
2. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż dwa 

razy do roku. 
3. Zarząd Oddziału liczy do 4 osób, w tym przewodniczącego i skarbnika, których wybiera 

Zarząd Oddziału na swym pierwszym posiedzeniu. Posiedzenia zwołuje przewodniczący 
Zarządu Oddziału z własnej inicjatywy bądź na wniosek dwóch członków Zarządu Oddziału.  

4. Do zakresu działania Zarządu Oddziału należy: 
I. kierowanie działalnością Oddziału w zgodzie z uchwałami WZC Stowarzyszenia, 

Zarządu Głównego oraz WZC Oddziału 
II. uchwalanie budżetu Oddziału i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego 
III. zarządzanie majątkiem Oddziału w ramach posiadanych pełnomocnictw 
IV. organizowanie działalności gospodarczej oddziału oraz nadzór i kontrola nad taką 

działalnością 
V. zaciąganie zobowiązań finansowych w ramach posiadanych upoważnień. 
VI. uchwalanie wniosków o rozwiązanie Oddziału 
VII. zwoływanie zwyczajnych i nadzwyczajnych WZC Oddziału 
VIII. składanie okresowych sprawozdań Zarządowi Głównemu z działań finansowych i 

merytorycznych 
IX. ustalanie szczegółowego regulaminu Zarządu Oddziału. 

Zarząd Koła 

1. Zarząd Koła kieruje działalnością Stowarzyszenia na terenie swego działania. 
2. § 62-64 oraz punkty a), f), g), h), i) § 65 stosuje się odpowiednio. 

Komisja Rewizyjna Oddziału 

1. Komisja Rewizyjna Oddziału jest władzą powołaną do sprawowania kontroli działalności 
Zarządu Oddziału. 

2. §. 48-49 stosuje się odpowiednio. 

Komisja Rewizyjna Koła 

1. Komisja Rewizyjna Koła jest władzą powołaną do sprawowania kontroli działalności Zarządu 
Koła. 

2. § 48-49 stosuje się odpowiednio. 

Majątek 

1. Na środki Stowarzyszenia składają się: 
I. składki członkowskie i wpisowe, 
II. ofiary, zapisy, darowizny, dotacje i subwencje rzeczowe lub pieniężne osób fizycznych 

lub prawnych, 



III. zyski z odsetek i lokat kapitałowych, 
IV. dochody z działalności gospodarczej: 

a. działalności związanej z produkcją filmów, nagrań wideo i programów telewizyjnych 
(59,11,Z) 

b. działalności w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych (59,20,Z), 
c. nadawania programów radiofonicznych (60,10,Z), 
d. nadawania programów telewizyjnych ogólnodostępnych i abonamentowych 

(60,20,Z), 
e. produkcji pozostałych wyrobów, gdzie indziej niesklasyfikowanych (32,99,Z) 
f. wydawania książek (58,11,Z) 
g. działalności związanej z organizacją targów i wystaw i kongresów (82,30,Z), 
h. stosunków międzyludzkich (public relations) i komunikacji (82,30,Z) 
i. pozostałego doradztwa w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i 

zarządzania (70,22,Z) 
j. działalności wspomagającej edukację (85,60,Z) 
k. badania rynku i opinii publicznej (78,20,Z) 
l. działalności fotograficznej (74,20,Z) 
m. działalności prawniczej (69,10,Z) 
n. pozostałych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych 

(85,59,B) 
o. działalności obiektów kulturalnych (90.04,Z) 
p. działalności związanej z wystawianiem przedstawień artystycznych (90,01,Z) 
q. działalności archiwów (91,01,B) 
r. badań naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk społecznych i 

humanistycznych (72,20,Z) 
s. pozaszkolnych form edukacji artystycznej (85,52,Z) 

2. Wszystkie zyski i dochody przeznaczane są na działalność statutową. 
3. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia 

wymagane jest współdziałanie i podpis dwóch członków Zarządu Głównego, w tym 
przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego, z tym, że nabywanie, zbywanie i obciążanie 
nieruchomego majątku wymaga również podpisu skarbnika. 

4. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w zakresie zwykłego zarządu może składać 
jedna osoba upoważniona do tego uchwałą Zarządu Głównego. 

Postanowienia końcowe 

1. Zebranie założycielskie posiada uprawnienia pierwszego WZC w przedmiocie uchwalenia 
Statutu oraz powołania władz Stowarzyszenia na pierwszą kadencję. 

2. Władze naczelne wybrane przez zebranie założycielskie mogą dokooptować osoby 
posiadające bierne prawo wyborcze w Stowarzyszeniu do pełnej liczby składu osobowego 
władz przewidzianej przez Statut. Liczba osób dokooptowanych nie może przekroczyć 3/8 
jego składu osobowego. 

3. Uchwalenie zmian statutu oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez WZC 
wymaga kwalifikowanej większości 2/3 głosów osób będących na WZC. 

4. Uchwała dotycząca rozwiązania Stowarzyszenia musi zawierać postanowienia określające 
przeznaczenie składników majątkowych oraz tryb wypełniania istniejących w tym momencie 
zobowiązań. Postanowienia te winny uwzględniać cele statutowe Stowarzyszenia. 

5. W przypadku powołania ciała likwidacyjnego uchwała określa czas niezbędny na 
przeprowadzenie postępowania likwidacyjnego
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